. COMUNE
DI GIARDINI NAXOS
Provincia di Messina

DETERMINA SINDACALE

N. ‘A pel O¢ )n 0009

Oggetto: Individuazione sostituto Responsabile Ufficio
Contenzioso.



IL SINDACO

Premesso che:
il Segretario Generale dell'Ente ¢ Responsabile dell'Ufficio Contenzioso;

_ il Sindaco, a norma del vigente Regolamento degli Ufficio e dei Servizi, nomina il sostituto
del Responsabile in caso di assenza od impedimento da parte di quest'ultimo;

_  con Determina sindacale n. 10 del 27.02.2017 ¢& stato attribuito al Responsabile del 1
Settoré, Sig.ra Conti Leonarda, l'incarico di sostitiito del Responsabile Ufficio Contenzioso,
nei casi di assenza od impedimento da parte di quest'ultimo, senza alcun compenso
aggiuntivo oltre a quanto gia percepito dalla stessa per legge per lo svolgimento delle
funzioni di titolare di posizione organizzativa;

_ che in data 01.11.2018, la Sig.ra Conti, ¢ stata messa in quiescenza per raggiunti limiti di
eta;

Che con determina sindacale N. 44 del 31.10.2018 ¢ seguenti, la Sig.ra Ferrara Maria Concetta, €
stata nominata Responsabile del Settore 1 “Affari generali e alla persona”;

Ritenuto, per quanto sopra, di dover individuare la Sig.ra Ferrara Maria Concetta, Responsabile del
1 Settore, quale sostituto del Responsabile dell'Ufficio Contenzioso;

Visto il D.L.gvo 30-3-2001 n. 165 e s.m.i.;
Visto I'0.A.EE.LL. Vigente nella Regione Sicilia;

DTERMINA

per le motivazione espresse in premessa

Attribuire al Responsabile del Settore 1, Sig.ra Ferrara Maria Concetta, l'incarico di sostituto del
Responsabile Ufficio Contenzioso, nei casi di assenza od impedimento da parte di quest'ultimo;

Dare atto che alla stessa non spetta alcun compenso aggiuntivo oltre a quanto gia percepito dalla
stessa per legge per lo svolgimento delle funzioni di titolare di posizione organizzativa;

Trasmettere il presente provvedimento all'interessato, al Segretario Generale, al Responsabile

A\

Settoré II, alla Giunta Municipale ed al Presidente del Consiglio, per quanto di competenza, nonché

all'Ufficio Personale per la conservazione nel fascicolo personale del dipendente interessato dal
presente provvedimento.




